Zafqgcznik

do uchwaty nr 2/2019 Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Gospodyr Wiejskich w Gtogoczowie
Z dnia 08.03.2019 r.

STATUT
Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich w Glogoczowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich w Gfogoczowie, w dalszych
postanowieniach niniejszego Statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gtogoczow.
2. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

§3
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4
Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ réwniez
pracownikiem Stowarzyszenia.

§5
1. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym celu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii,
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§6
Do realizacji celéw Stowarzyszenia lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenie moze
powotywac odrebne podmioty lub przystepowad do juz istniejgcych.

§7
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. 2017,
poz. 210), niniejszego Statutu oraz innych przepiséw prawa regulujgcych jego dziatalnosc.

§8
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wfasnych pieczeci, odznak i znakdéw organizacyjnych z
zachowaniem obowigzujgcych przepisow.



Rozdziat I
Cele i sposoby dziatania

§9

1. Celem Stowarzyszenia jest:
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19)

aktywizacja i integracja mieszkancéw, srodowisk i instytucji lokalnych;
podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

wzmocnienie wiezi miejscowej ludnosci z ,matg ojczyzng”, pielegnowanie jej tradycji i
dziedzictwa;

inicjowanie i wspotdziatanie w rozwoju i upowszechnianiu kultury na wsi, w zwiekszaniu
uczestnictwa ludnosci wiejskiej w zyciu kulturalnym, w kultywowaniu folkloru, rekodzieta i
sztuki ludowej;

poprawa poziomu zycia kobiet wiejskich;

aktywizacja i promowanie kobiet w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym;
wsparcie 0s6b starszych, samotnych, dzieci i mtodziezy oraz wspoétpraca z nimi;
podejmowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i bezrobociu;

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
w wyréwnywaniu ich szans;

poprawa stanu zdrowia mieszkancow;

promocja rozwoju turystyki i agroturystyki;

upowszechnianie kultury kulinarnej;

upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreac;ji;

wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej;

upowszechnianie wolontariatu;

sprawowanie opieki nad zabytkami i miejscami pamieci narodowe]j oraz utrwalanie
szacunku dla pamigtek i zabytkow;

ochrona przyrody i Srodowiska;

poprawa stanu lokalnej infrastruktury;

poprawa stanu bezpieczenstwa mieszkancow.

2. Cele Stowarzyszenia mieszczg sie w sferze nizej wymienionych zadan publicznych:

1)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyroéwnywania szans tych rodzin i 0sob;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;



8) dziatalnosci na rzecz osdb w wieku emerytalnym;

9) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

11) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15) turystykii krajoznawstwa;

16) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

17) ratownictwa i ochrony ludnosci;

18) promocji i organizacji wolontariatu;

19) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania ochrony praw

dziecka.
20) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a UoDPPiW.

§ 10
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym organizacje szkolen, kurséw, warsztatow, wy-
ktadow, poradnictwa i konferencji;
2) organizacje i obstuge imprez kulturalnych, sportowych, artystycznych, edukacyjnych, poka-

z6w, degustacji potraw, konkursow;

3) organizacje réznych form wypoczynku oraz imprez turystycznych i rekreacyjnych;
4) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;
5) reprezentowanie intereséw kobiet i ich rodzin;
6) wytwarzanie rekodzieta artystycznego zwigzanego z regionem;
7) wspotprace z twércami ludowymi;
8) odnawianie i ochrone zabytkéw;
)
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budowe i remont obiektdw uzytecznosci publicznej, stuzgcych mieszkarncom gminy;

10) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci placéwek edukacyjnych, wychowawczych, opiekun-
czych, kulturalnych i sportowych;

11) wspieranie dziatalnosci $wietlic wiejskich, $rodowiskowych i terapeutyczno -
wychowawczych;

12) opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjnych;

13) wspdtprace z lokalnymi srodowiskami i instytucjami dla realizacji celow statutowych;

14) wspdtprace z mediami (prasa, radio, TV, Internet) dla realizacji celéw statutowych;

15) inicjowanie, planowanie, prowadzenie i zlecanie kampanii informacyjnych i promocyjnych
propagujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia oraz realizowane cele;

16) wspodtprace z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami pozarzado-
wymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, lub jednostkami nie posiadajgcymi osobowosci
prawnej, nie wykluczajgc podmiotdéw miedzynarodowych,

17)inicjowanie, finansowanie i prowadzenie innych dziatan realizujgcych cele Stowarzyszenia.



. Dziatalno$¢ okreslona w § 10 ustep 1 jest wytgcznie dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia i
moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnos$é odptatna. Przedmiot
statutowej dziatalnosci odptfatnej nie moze sie pokrywac¢ z przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi co do zasady dziatalnos¢ nieodptatng, chyba ze Zarzad Stowarzyszenia
okresli zasady odptatnosci dla danego rodzaju dziatalnosci.

Rozdziat Il
Cztonkowie ich prawa i obowigzki
§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.
§12

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna spetniajgca warunki
wymienione w art. 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ktdra pragnie wnies¢ wktad w
urzeczywistnienie celdéw Stowarzyszenia i ztozy zarzgdowi pisemng deklaracje cztonkostwa.

. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia
deklaracji.

. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta szczegdlny wktad
w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
Cztonkdw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 7 cztonkdw Stowarzyszenia.

§13

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) czynnego i biernego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

2) podejmowania inicjatyw, zgtaszania wnioskdw i gtosowania na zebraniach
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami statutu;

3) zgtaszania opinii, postulatéw i wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) legitymowania sie przynaleznoscig do Stowarzyszenia.

§ 14

Cztonek wspierajgcy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego poza biernym i czynnym prawem
wyborczym. Cztonek wspierajgcy moze dziata¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego

przedstawiciela.



§ 15
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego poza biernym i czynnym prawem
wyborczym. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16
Cztonek zwyczajny i wspierajgcy zobowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) aktywnego uczestnictwa w realizacji celdéw Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadki cztonkowskie;j.

§17
Status cztonka zwyczajnego ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka;
2) skreslenia z listy cztonkdow przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania statutu,
regulaminéw lub uchwat stowarzyszenia, nieptacenia sktadek cztonkowskich lub braku
uczestnictwa w realizacji celow statutowych przez okres jednego roku;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare utraty praw publicznych;
4) Smierci cztonka;
5) rozwigzania sie Stowarzyszenia.

§18
Status cztonka wspierajgcego ustaje na skutek:
1) rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia;
2) podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad z powodu niedopetniania statutowych
zobowigzan;
3) utraty osobowosci prawnej w przypadku osoby prawnej bedacej cztonkiem
wspierajgcym;
4) rozwigzania sie Stowarzyszenia.

§19
Status cztonka honorowego ustaje na skutek:
1) dobrowolnego zrzeczenia sie tej godnosci;
2) pozbawienia tej godnosci uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow;
3) rozwigzania sie Stowarzyszenia.

§20
Cztonkom skreslonym z listy cztonkdw przystuguje prawo wniesienia odwotania do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkdw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.



Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§21
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§22

Hwnh e

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne zebranie obraduje wedfug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Jezeli dalsze postanowienia statutu nie przewidujg odrebnego trybu, uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow

1) przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw w pierwszym terminie;

2) bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie moze sie odby¢ nie wczesniej niz dwa tygodnie i
nie pdézniej niz w okresie jednego miesigca od pierwszego terminu zwofania Walnego Zebrania
Cztonkow.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad raz do roku, jako sprawozdawcze i co 5 lat
jako sprawozdawczo — wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze zwotac¢ Zarzad lub Komisja Rewizyjna z wtasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty podjecia
stosownej decyzji przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.

Cztonkowie sg informowani o terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkow z
co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

§23
Zarzad sktada sie z 3 — 5 0sdb wybieranych na okres 5 lat. Na pierwszym spotkaniu Cztonkowie
Zarzadu wybierajg ze swojego sktadu prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb lecz nie rzadziej, niz jeden raz na pot roku i
zwotywane sg przez prezesa lub wiceprezesa.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby
cztonkdw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
prezesa lub, w razie jego nieobecnosci wiceprezesa.
Uchwaty zarzadu mogg by¢ podejmowane w trybie korespondencyjnym, za posrednictwem
poczty elektronicznej. W celu przeprowadzenia gtosowania Prezes Zarzadu lub pod jego
nieobecno$¢ Wiceprezes Zarzadu przesyta na wskazane adresy e-mail projektu uchwaty
wyznaczajgc termin do zajecia stanowiska w gtosowanej sprawie (za, przeciw, wstrzymanie sie
od gtosu). Brak stanowiska cztonka Zarzgdu w zakreslony terminie oznaczy akceptacje tresci
projektu uchwaty.
W przypadku zgtoszenia przez ktdoregokolwiek cztonka Zarzgdu sprzeciwu co gtosowania danego
projektu uchwaty w trybie korespondencyjnym, proponowana uchwata jest gtosowana na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu.



§24

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 oséb wybieranych na okres 5 lat. Na pierwszym spotkaniu
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego sktadu przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej.

2. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy co najmniej dwa razy w roku.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2
liczby cztonkdw Komisji Rewizyjne;j.

4. W razie, gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji
uzupetnienie ich skfadu moze nastgpi¢ na drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
) uchwalanie zmian statutu;
3) wybdr i odwotywanie wybieralnych wtadz Stowarzyszenia lub poszczegdlnych jego cztonkdw;
) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdarn finansowych i merytorycznych oraz
sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia;

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania tytutu cztonka honorowego;

9) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych wifadz

stowarzyszenia.

§26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;

3) zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia;

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

5) zawieranie umoéw lub udzielanie upowaznian do ich zawierania;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

7) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia;

8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, jezeli zarzad podejmie decyzje co do ich

ustalenia;

10) podejmowanie uchwat w sprawie podjecia (zawieszenia i zamkniecia) dziatalnosci
gospodarczej oraz jej przedmiocie i zakresie;

11) powotywanie komisji problemowych i zespotéw roboczych.



§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzagdu Stowarzyszenia;
3) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi;
4) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych jego cztonkdw;
5) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

§28

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim.

2. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdziat vV
Majatek Stowarzyszenia oraz sposdb reprezentacji

§29
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§30
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
1) wptywy ze sktadek cztonkowskich;

No

zapisy, darowizny, spadki;

w

wptywy z dziatalnosci statutowej;

wptywy ze zbidrek publicznych, loterii i aukcji;
dotacje budzetowe, subwencje, udziaty, lokaty;
dochody z majatku ruchomego i nieruchomego;
dochody z dziatalnosci gospodarczej

a U1 b~

)
)
)
)
)
)
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§31
1. Do realizacji celéw Stowarzyszenia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenie moze powotywac odrebne podmioty lub przystepowac do juz istniejgcych.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na ogodlnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§32



Do sktadania oswiadczenia woli, w tym réwniez w przedmiocie praw i obowigzkdw majgtkowych
Stowarzyszenia, uprawniony jest prezes lub dwdch innych cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

§33

Do podpisywania umdw z cztonkami Zarzagdu upowazniony jest Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
lub wyznaczony uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw petnomocnik.

§34

Zabrania sie:

a)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zZwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,0sobami bliskimi”,
przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organdéw lub
pracownikdéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warun-
kach,

wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pra-
cownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chy-
ba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§35

1. Uchwate o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw
zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci, co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

2. Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie moze sie odbyc¢ nie wczesniej niz dwa tygodnie i nie
pozniej niz w okresie jednego miesigca od pierwszego terminu zwofania Walnego Zebrania
Cztonkow.

3. Wraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjnej.



